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Avant-propos

L'action sociale a pour but d'améliorer les conditions de vie professionnelle
et personnelle des agents, actifs ou retraités, et de leurs familles. Elle est
aussi destinée a apporter une aide pour faire face a des situations difficiles
exceptionnelles.

Ce guide présente 'ensemble des dispositifs et prestations offerts aux
personnels du ministere de la Culture et a vocation a mieux faire connaitre
ces dispositifs a ’ensemble des agents et correspondants RH des structures.

Il prend en compte la revalorisation des plafonds de ressources pour
I'attribution des prestations sociales du ministere de la Culture, votée au
Comité national de I’action sociale (CNAS) de juin 2025, qui augmentent de
20% pour tenir compte de I'inflation depuis 2021 et prendre en compte celle a
venir. Les montants des prestations sociales ministérielles sont également
revalorisés dans la méme proportion.

Cette revalorisation des plafonds de ressources permettra d’étendre le
nombre de bénéficiaires pour 'ensemble des prestations sociales
ministérielles et pour les prestations interministérielles d’action sociale a
réglementation commune.

Elle s’applique deés la rentrée de septembre 2025 pour 'aide a la scolarité et a
partir de janvier 2026 pour '’ensemble des autres dispositifs.

Ce guide sera régulierement actualisé et sera diffusé a la fois dans un format
papier et dans une version numérique qui sera enrichie d’'un recensement
précis et mis a jour des dispositifs mis en ceuvre.
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Introduction

A qui s’adressent ces prestations ?

Ces dispositifs d’action sociale sont accessibles a I'ensemble des personnels rémunérés par le
ministére de la Culture dits sur le titre 2 (voir code 202 en haut a gauche du bulletin de paie),
agents titulaires, contractuels, apprentis ou anciens agents a la retraite.

Les agents rémunérés par un établissement public (EP) relévent des prestations sociales déclinées
par celui-ci.

Rapprochez-vous de votre correspondant RH pour connaitre les dispositifs mis en place au sein de
votre établissement.

Dispositifs

Les prestations d’action sociale reléevent de mesures interministérielles et ministérielles :

1/ Le comité interministériel d'action sociale (CIAS), piloté par la direction générale de la
Fonction publique détermine la politique sociale interministérielle. Il met en place des mesures
constituant un socle commun a lI'ensemble des ministeres.

Les montants des prestations d’action sociale a réglementation commune sont fixés chaque
année par une circulaire interministérielle (exemple : circulaire du 4 janvier 2024 relative aux
prestations interministérielles d’action sociale a réglementation commune).

2/ Le comité national d'action sociale (CNAS) est une instance qui releve du seul ministere de la
Culture. Il oriente et met en place |'action sociale propre au Ministere.

Ainsi le ministere de la Culture met en ceuvre ces actions, soit sur sa propre initiative soit en
application de la réglementation commune a I'ensemble des ministeres, pour établir une offre
sociale globale a destination des agents qu’il rémunere.

Les prestations d'action sociale ont un caractere facultatif, elles ne peuvent étre accordées que
dans la limite des crédits prévus a cet effet et leur paiement ne peuvent donner lieu a rappel.

Sauf indications contraires :

- la demande doit étre déposée au cours de la période de douze mois qui suit le fait générateur
de la prestation (exemple : pour un séjour effectué durant le Ter trimestre de I'année en cours,
la date limite du dépdt de la demande sera le 31 mars de I'année n+1) ;

- les aides sont versées sous conditions de ressources ;

- I'aide versée ne peut étre supérieure aux frais engagés par I'agent.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45509
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45509

Bénéficiaires qui sont-ils ?

Actifs

Peuvent bénéficier des prestations d’action sociale les personnels rémunérés par le ministére de la
Culture (code 202 figurant en haut a gauche du bulletin de paie), qu’ils soient fonctionnaires

titulaires et stagiaires, ou contractuels recrutés sur CDI ou CDD conclu pour une durée supérieure
a 6 mois, ou apprenti avec un contrat d’apprentissage supérieur a 6 mois.

Les personnels rémunérés par un établissement public (EP) relevent des prestations
sociales déclinées par celui-ci.
Les agents doivent étre en activité ou bénéficier d'un congé relevant de I'activité, notamment

congé de maternité/paternité, congés pour raison de santé (CMO, CLM/CGM/CLD), congé de
solidarité familiale, congé de proche aidant, congé de présence parentale.

Qu'ils exercent leurs fonctions a temps plein ou a temps partiel, les prestations sont accordées
sans réduction de leur montant.

Lorsque la prestation est attribuée selon des conditions de ressources, il convient de se référer
aux plafonds interministériels ou ministériels (page 8).

Les aides servies aux parents au titre de leur(s) enfant(s) a charge (définition page 8) sont
accordées indifféremment au pére ou a la mére, mais ne peuvent en aucun cas étre versées aux
deux. Dans le cas d'un ménage d'agents, |'attributaire sera celui des deux conjoints désignés d'un
commun accord, ou, a défaut, celui qui percoit les prestations familiales de la CAF.

Retraités

La plupart des prestations s'adressent aussi aux retraités du ministere de la Culture et a leurs
ayants-droits (veufs et veuves non remariés, orphelins d'agents de I'Etat).

Pour étre considéré comme retraité du Ministére, un fonctionnaire retraité présente son titre de
pension qui porte l'indication de son activité au Ministere et un contractuel retraité délivre
I'attestation précisant que son dernier emploi a été occupé au sein du Ministére.

Le Ministére n‘oublie pas ses retraités, et leur consacre la page suivante sur I'intranet : Sémaphore
> Ressources humaines > Parcours professionnel et formations > Départ du ministere

Le portail www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr est un portail internet grand public dédié aux
personnes agées et a leurs proches qui ont besoin de s’informer sur 'univers de la perte
d’autonomie, les aides et I'offre d’établissements et de services. Le portail facilite I'accés a une
information de référence et de qualité, facile a comprendre, sur I'aide a I'autonomie, centrée sur
les besoins des personnes. || propose de trés nombreuses informations utiles.



https://semaphore.culture.gouv.fr/
http://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/

Conditions de ressources

Lorsque la prestation est attribuée selon des conditions de ressources, il convient de se référer
aux plafonds de ressources interministériels ou ministériels.

Le montant du plafond a retenir s'applique en comparaison des ressources du foyer, notion qui
englobe toutes les ressources des personnes composant le foyer fiscal, a savoir traitements et
salaires, allocations chémage, indemnités de la Sécurité Sociale etc.

Plafonds de ressources ministériel

A l'exception de I'aide au déménagement, pour ouvrir droit aux prestations, un enfant doit étre a
la charge effective et permanente de I'agent (parent, tuteur, etc.), c'est-a-dire que I'agent doit
assurer financierement son entretien (nourriture, logement, habillement) et assumer a son égard la
responsabilité affective et éducative. Il doit étre a la charge fiscale de |'agent, mais il est tenu
compte d'un jugement de garde alternée ou partagée pour attribuer l'intégralité de I'aide a un
parent.

Il n'est pas nécessaire qu'il y ait un lien de filiation directe entre la personne qui éléve I'enfant et
celui-ci. Il peut aussi s'agir d'un enfant recueilli aprés décision judiciaire (frére, niece ou neveu,
petit enfant etc.).

Plafonds de ressources applicables a compter du 1er janvier 2026

pour les allocations versées par le Ministere (prestations ministérielles et socle commun).

Ces plafonds sont applicables des le 1er septembre 2025 pour I'allocation aux frais de scolarité au
titre de I'année scolaire 2025-2026) :

Nombre d'enfant Agent seul Couple

1 35549 € 44 441 €
2 37036 € 51353 €
3 40 324 € 53987 €
4 450922 € 62 543 €
5 52505 € 71100 €



Plafonds de ressources applicables jusqu’au 31/12/2025
(pour la rentrée scolaire de 2025, se référer au nouveau plafond ci-dessus) pour les allocations

versées par le Ministére (prestations ministérielles et socle commun) :

Nombre d'enfant
1

a A W N

Depuis le 1er janvier 2015, un abattement de 20 % sur le revenu fiscal de référence est appliqué aux
personnels en poste dans les DAC (Outre-mer) pour le calcul de leur éligibilité aux prestations

sociales versées par le ministére.

Plafond de ressources interministériel

Selon la prestation, voir les données accessibles sur le site internet dédié.

Agent seul

29624 €
30863 €
33603 €
38 268 €
43 754 €

Couple

37034 €
42794 €
44 989 €
52119 €
59 250 €

Liste des prestations présentant les conditions, bénéficiaires et numéro de

pages
Action Prestation conditions bénéficiaires page
ressources  ancienneté actifs retraités  titulaires = contractuels
ministérielle Carte culture non oui X X X 1
interministérielle Restauration collective non non X accueil X 12
interministérielle Mutuelle non non X X X 13
Logement ‘ ‘
Interministérielle et Recherche de logement | oui non X non X 16
ministérielle
interministérielle Aide a l'installation des oui non X non X 18
personnels
ministérielle Aide au déménagement | oui non X X X 19
Interministérielle Prise en charge de frais non oui X non X 21
de changement de
résidence
interministérielle Aide au maintien a oui non non X non 22
domicile
Famille ‘ ‘
ministérielle Frais de scolarité oui non X X X 23
ministérielle Famille monoparentale | oui non X X X 24
Interministérielle Créche oui non X X X 25




Action

Prestation

conditions

bénéficiaires

et ministérielle et
26
interministérielle CESU garde d'enfants 0- | oui non X X X X 27
6 ans
ministérielle Aide garde d'enfants 6- | oui non X X X X 28
12 ans
interministérielle Mamhique garde oui non X non X X 29
d’enfants en horaires
atypiques
interministérielle Séjours en maison de non non X non X X 30
repos/convalescence
avec enfant (frais
enfant)
interministérielle Enfant handicapé non non X X X X 31
moins de 20 ans (APEH)
interministérielle Enfant handicapé de 20 | non non X X X X 32
a moins de 27 ans
(AJAH)
ministérielle Garde d’enfant non non X X X X 33
handicapé de moins de
21 ans
Vacances et loisirs
interministérielle Billet SNCF congés non non X non X X 34
annuels
interministérielle Chéqgues-vacances oui non non X X 34
ministérielle Aide vacances en oui oui X X X X 35
famille
interministérielle Centres aérés oui oui X X 35
interministérielle Colonies de vacances oui oui X X 36
interministérielle Centres familiaux de oui oui X X 37
vacances agréés
interministérielle Centres de vacances non oui X X X X 38
spécialisés pour enfants
handicapés
interministérielle Classe découverte oui oui X 39
interministérielle Séjour linguistique oui oui X X 40
ministérielle BAFA oui oui X X 41
Accompagnement
social et budgétaire
ministérielle Consultations des non non X X X X 42
assistants de service
social diplémés d'Etat
ministérielle Consultations de la non non X X X X 43
conseillére en
économie sociale et
familiale
ministérielle Consultations non non X X X X 43
spécialisées : mutuelles,
juridiques (logement :
ADIL, droits
femmes/familles :
CIDFF)
ministérielle Secours financier non non X X X X 44
exceptionnel
ministérielle Aide financiere non non X X X X 45
remboursable
ministérielle Départ a la retraite oui oui non X X X 45
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Pour tous les

Carte Culture

Action sociale ministérielle

C'est quoi ?

La carte Culture permet un acces gratuit aux musées, expositions et monuments du ministere de
la culture ou placés sous sa tutelle. Le titulaire de la carte peut étre accompagné par une
personne de son choix qui bénéficie également de la gratuité.

Elle peut donner droit a une priorité coupe file, a des réductions sur les produits dérivés et sur la
librairie dans certains établissements.

Pour qui ?

Elle est délivrée a tous les personnels fonctionnaires, contractuels ou apprentis, recrutés pour une
durée minimum de 6 mois, affectés en administration centrale, service déconcentré ou
établissement public (EPA ou EPIC) sous tutelle exclusive du ministére de la Culture. Sa durée de
validité est de 6 années ou de la durée du contrat pour les personnels recrutés pour une durée
déterminée.

Les personnels retraités du ministére peuvent se faire délivrer une carte permanente, sur
justificatifs.

Comment I'obtenir ?

En dehors des périodes de renouvellement tous les 6 ans, formuler sa demande (prévoir une
photo format identité) auprés de son autorité d’emploi ou service des ressources humaines de
I"établissement.

Contact pour toute question : action-sociale.srh@culture.gouv.fr

-~ \ R t Renseignements sur les avantages liés a la carte Culture sur

Sémaphore,
- l ' l I rubrique Loisirs, avantages et aides sociales > La carte culture
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mailto:action-sociale.srh@culture.gouv.fr
https://semaphore.culture.gouv.fr/
https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/la-carte-culture

Restauration

rémunérés par le
Action sociale interministérielle et ministérielle MC

C'est quoi ?

Parmi les différents modes de restauration proposés par I'Etat employeur, |a restauration
administrative et inter-administrative est privilégiée car, d’'une part, elle doit permettre I'acces au
plus grand nombre des agents a des repas équilibrés, accessibles a proximité et a un tarif
avantageux et, d'autre part, elle constitue un véritable vecteur de convivialité et de cohésion.

Pour qui ?

Tous les personnels en activité dont I'indice majoré est inférieur ou égal a 534 bénéficient de la
prestation interministérielle de participation au prix du repas, dite PIM.

Le ministére de la Culture compléte I'aide interministérielle en participant aux frais de
restauration de I'ensemble des agents, en fonction de leur indice de rémunération, dans I'objectif
d’une harmonisation tarifaire.

Les restaurants inter-administratifs sont également accessibles aux retraités de ces
administrations.

Comment l'obtenir ?

Ces prestations sont déduites du prix payé par |'agent pour son repas et est versée par le
ministere de la Culture a I'organisme gestionnaire du restaurant.

Taux
Aide interministérielle (Taux applicable a compter du ler janvier 2024) : page 47

Aide ministérielle : consulter son référent RH.

Renseignements complémentaires : aupres de son référent RH d’affectation pour connaitre le
restaurant accessible.
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Pour tous les

Mutuelle - Protection
sociale complémentaire santé
et prévoyance

Action sociale ministérielle

C'est quoi ?

A compter du Ter octobre 2025 un régime de protection sociale
complémentaire est mis en place au ministére de la Culture avec participation
employeur.

A la suite de I'accord ministériel signé a I'unanimité le 19 avril 2024 par les
organisations syndicales représentatives et la ministre, un appel d'offres a été
conduit par le ministére de la Culture : aprés analyse des différentes offres, c’est

la MGEN, premiere mutuelle des agents du service public, qui a été retenue pour gérer le contrat
collectif obligatoire santé et le contrat facultatif prévoyance mis en place au bénéfice de
I’'ensemble des agents du ministere.

Pour qui ?

Ce contrat collectif couvre I'ensemble des agents rémunérés par le ministére et ses
établissements publics administratifs (hors INRAP qui dispose déja d'un régime propre PSC).
Chaque agent actif (titulaire et contractuel), sans référence a son age ou a son état de santé,
bénéficie du contrat collectif santé obligatoire souscrit par le Ministere (sauf cas de dispenses) et
peut bénéficier du contrat facultatif prévoyance s'il le souhaite.

Présentation de I'offre santé obligatoire
e Un ensemble de garanties santé négocié

o Unsocle de couverture a été négocié au niveau interministériel avec un niveau de
garanties avantageux et supérieur a celui proposé par la MGEN aux agents du
Ministére actuellement (décret n°® 2022-633 du 22 avril 2022).

o Les garanties obtenues dans ce contrat collectif santé sont également le fruit d’'une
négociation avec les représentants du personnel du ministere de la Culture.

o Trois options supplémentaires sont proposées aux agents afin de permettre a chacun de
choisir une couverture santé en fonction de ses besoins.

13
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e Une participation employeur

Pour le socle, I'employeur prend en charge 33,51€ pour le régime général et 26,81€ pour le
régime local Alsace-Moselle, pour tous ses agents actifs, avec un complément de 5€ par
mois en cas de souscription d’une option.

e Une couverture possible du conjoint et des enfants

Les agents ont la possibilité, s’ils le souhaitent, de couvrir leur conjoint et/ou enfant(s), sans
participation de I'employeur mais avec un tarif négocié. L'agent pourra retenir une option
différente pour ses ayants droit en santé.

e Unrégime ouvert aux retraités du ministére de la Culture et leurs ayants droit

Les cotisations des agents retraités sont évolutives puis plafonnées a partir de la 6° année.

Présentation de I'offre prévoyance facultative
e Un socle de garanties interministérielles de prévoyance (pour renforcer la prise en charge
du congé de longue maladie et congé de grave maladie, améliorer l'invalidité non
professionnelle et le capital déces) ;
e Des garanties additionnelles négociées au niveau ministériel, en complément du socle
interministériel trois options sont prévues :
- option A couvrant le congé de maladie ordinaire (CMO) et le congé de longue durée.
A noter : cette option A n’intégre pas de compensation liée 4 la réforme des 90%.
- option B couvrant les frais d’'obseques ;
- option C couvrant la perte d’autonomie.
e Participation employeur de 7€ par mois sur le socle est prévue pour les agents actifs.

e Couverture possible du conjoint et des agents retraités aux options B et C portant
respectivement sur les frais d’'obséques et la perte d’autonomie sans participation
employeur.

Comment l'obtenir ?

Pour plus d'information, retrouvez les pages dédiées sur Sémaphore, rubrique Loisirs, avantages et
aides sociales > Aides et prestations sociales > Sécurité sociale et mutuelle

- PSC santé : Protection sociale complémentaire -santé

- PSC prévoyance : Protection sociale complémentaire -prévoyance

Vous pouvez contacter la MGEN pour toute question sur les contrats santé et prévoyance :

- SAV agents : 09 72 72 02 41 (Du lundi au vendredi, de 8h30 a 20h et le samedi de 9h a 17h.
Service et appel gratuit)

Retrouvez les agences prées de chez vous : https://proximite.mgen.fr/

Retrouvez tous les éléments relatifs au contrat collectif santé obligatoire et prévoyance facultatif
MGEN : https://www.mgen.fr/culture/

14


https://semaphore.culture.gouv.fr/
https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/aides-et-prestations-sociales/securite-sociale-et-mutuelle/protection-sociale-complementaire
https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/aides-et-prestations-sociales/securite-sociale-et-mutuelle/prevoyance
https://proximite.mgen.fr/
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Logement

Dans le cadre de I'action sociale interministérielle, le ministere chargé de la Fonction publique
assure des réservations de logements sociaux pérennes, propose des dispositifs de logement
temporaire et verse une aide a l'installation des personnels (AIP). L’'Etat employeur attribue aussi
des aides salariales (indemnité de résidence, prime spéciale d’installation).

Renseignements : https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-
travail/laction-sociale-interministerielle/logement

Avertissement : I'attribution d’un logement social peut prendre plusieurs mois, voire dans
certaines zones, plusieurs années. Ce temps d’attente est d0 a I'écart entre |'offre de logements et
le nombre de demandeurs.

Attention : certaines sociétés, et notamment certains sites internet, profitent de cette situation
pour vous proposer des guides ou des conseils payants, vous promettant une attribution rapide.
Seule la Commission d’Attribution, qui réunit les représentants de I’Etat, les collectivités locales et
le bailleur social, est a méme d’attribuer un logement social.

Pour contacter la cellule logement : cellule-logement.srh@culture.gouv.fr
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Recherche de logement Pour tous les

agents

Action interministérielle et ministérielle

C'est quoi ?

Pour accéder aux parcs ministériel et interministériel de logements sociaux, la demande est
unique. L’Etat verse au bailleur un droit dit "de réservation", ce qui lui donne un droit de priorité
pour y loger ses agents.

Si le dossier est accepté, le temps d'attente pour obtenir un logement dépend notamment du lieu
d’habitation. Une demande de logement social non satisfaite doit &tre renouvelée chaque année,
a défaut elle est radiée.

Pour qui ?

Sous conditions de ressources, ces logements sont accessibles aux personnels de I'Etat affectés en
administration centrale, service a compétence nationale, DRAC/DAC ou établissement public
administratif, qu’ils soient fonctionnaires titulaire ou stagiaire, contractuels CDD (durée
supérieure ou égale a 1 an sans interruption), CDI, contrat d'apprentissage, doctorant ou CUI,
rémunérés par le ministere ou leur établissement.

Pour obtenir un logement, le total des revenus annuels des personnes a loger ne doit pas dépasser
un montant maximum. Le revenu annuel est le revenu fiscal de référence de I'année n-2, qui est
inscrit sur |'avis d'imposition de I'année n-1 (exemple : pour une demande en 2023, les revenus
fiscaux de référence sont ceux de 2021, ils sont inscrits sur I'avis d'imposition de 2022).

Comment l'obtenir ?

Les agents affectés en région sont invités a se rapprocher de leur service RH, mairie ou SRIAS
(coordonnées page 5-).

Retrouvez des dispositifs d'aide a la recherche de logement page 56.
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Pour les agents

Recherche de logement pour les agents affectés d'IDF

en lle-de-France - 3 étapes

Etape 1: obtenir un Numéro Unique Régional (NUR)

sur le site : https://www.demande-logement-social.gouv.fr/index

Mode d’emploi de la procéduresur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales

En cas de difficulté, pour étre accompagné dans la démarche, I'agent peur s’adresser a un guichet
enregistreur aupres de sa mairie ou d’'un bailleur social.

i vous avez déja un , Vous pouvez aller a I'étape suivante.
S déj NUR Il I'ét t

Etape 2 : compléter la fiche de situation

Disponible sur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales.

Etape 3 : transmettre, par courriel (cellule-logement.srh@culture.gouv.fr), a la cellule logement du
Bureau de I'action sociale du ministére de la Culture les éléments téléchargés depuis la plateforme
de demande de numéro unique régional (NUR) : certificat de numéro unique régional (NUR), fiche
de situation complétée et CERFA.

Renseignements
aupres de la cellule logement du ministére de la Culture : cellule-logement.srh@culture.gouv.fr

Pour connaitre le niveau de ressources maximal, les plafonds sont consultables sur le site service-
public.fr.

Pour tester son éligibilité, utiliser le simulateur : tester son éligibilité

Les coordonnées de plateformes (hors périmétre ministériel) pouvant aider a la recherche d’un
logement sur I'ensemble du territoire sont listées a la fin du guide page 57).

Dans des situations exceptionnelles (violences intrafamiliales, logement inadapté au handicap),
plagant I'agent dans une situation sociale particulierement complexe, une recherche de logement
temporaire ou d’urgence est possible.

Contacter rapidement :

- les assistants sociaux : service.social@culture.gouv.fr

- la cellule logement : cellule-logement.srh@culture.gouv.fr
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Pour les agents rémunérés par le

Aides Iiées au Iogement MC et les agents rémunérés par

les EP ayant adhéré au P.148

Aide a I'Installation des personnels (AIP)

Action interministérielle

C'est quoi ?

Versée sous conditions de ressources, cette aide financiere vise a accompagner l'installation des
agents publics de I'Etat nouvellement recrutés ou exercant la majeure partie de leurs fonctions en
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Pour qui ?

Elle peut étre versée, sur demande, a tous les fonctionnaires ou contractuels (contrat(s) d'une
durée égale ou supérieure a 1 an).

Circulaire du 11 aoUt 2023 définit les conditions d'attribution :
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45469

Comment l'obtenir ?

Renseignements, conditions d'attribution, simulateur et demande : https://www.aip-
fonctionpublique.fr/

Attention aux délais : 12 mois maximum entre la date de signature du bail et la date de dépdbt de
la demande, ou 24 mois maximum entre la date d'affectation et la date de dépdt de la demande.

Taux : - 1.500€ maximum si vous résidez dans une commune relevant d’'une « zone ALUR » ou si
vous exercez la majeure partie de vos fonctions en quartiers prioritaires de la politique de la ville ;

- 700€ maximum dans tous les autres cas.

Renseignement auprés de la cellule logement du ministére de la Culture : cellule-
logement.srh@culture.gouv.fr

18


https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
mailto:cellule-logement.srh@culture.gouv.fr
mailto:cellule-logement.srh@culture.gouv.fr

Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Aide au déménagement décliné la prestation

Action ministérielle

C'est quoi ?
Le ministére de la Culture propose une aide dédiée au déménagement. Elle concerne la résidence
principale de I'agent, qu’il s’agisse d’une location ou d’une accession a la propriété.

Pour qui ?

Sous conditions de ressources (voir plafond ci-dessous), cette prestation peut étre versée, sur
demande, a tous les personnels fonctionnaires, contractuels ou apprentis (contrat d’'une durée
supérieure a 6 mois), rémunérés par le ministere de la Culture (code 202 figurant en haut a gauche
sur la fiche de paie), et retraités depuis moins d'une année.

Comment |'obtenir ?
Plafonds de ressources applicables a compter du 1 janvier 2026 :

Montant de |'aide : 605 € Montant de 'aide : 504 € Montant de 'aide : 402 €

Agent seul Couple Agent seul Couple Agent seul Couple

Sans enfant 22411 € 294592 € 25211 € 33181« 28010« 30 Bo6 £
1 enfant 31030€ 35550€ 34903 € 39996 € 3BTEIE 44441 €
2 enfants 32318€ 41081 € 36358 € 46 217 € 40402 € 51353 €
3 enfants 35275 € 43 188 € 39592€ 458 588 € 43991 € 53987 €
4 enfants 40075 € 50036€ 45086 € 56288 € 50095 € 62543 €
5 enfants 45822 € 57548 € 51548 € 63992 € 57277 € 71100 €

Plafonds de ressources applicables jusqu’au 31/12/2025 :

Plafonds de ressources appliques pour I'aide au demenagement
Montant de I'aide 504€ Montant de I"aide 420€ Montant de I'aide 335€
Agent seul Couple Agent Couple Agent Couple
seul seul
Sans enfant 18676 € 24 577¢€ 21009€ 27651 € 23342¢€ 30 722¢€
1 enfant 25 858 € 20625€ 29 086 € 33 330 € 32 319€ 37 034€
2 enfants 26832¢€ 34 234 € 30298 € 38514 € 33668 € 42 794€
3 enfants 29 306 € 35090 € 32093 € 40 490 € 36 650 € 44 989€
4 enfants 33 396 € 41 697 € 37 572€ 46 907 € 41746 € 52 119€
5 enfants 38185 € 47 957 € 42 957 € 53327 € 47731 € 59 250€

Précisions et constitution du dossier : télécharger le formulaire page 46.
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Attention : la demande doit étre déposée dans les 12 mois qui suivent la signature du contrat de
location ou de I'acte notarial. Contact : action-sociale.srh@culture.gouv.fr

En complément

Pour information, la caisse d'allocations familiales (CAF) attribue une « prime de déménagement »,
sous conditions, au parent d’au moins trois enfants a charge. Cette aide correspond aux dépenses
réellement engagées pour le déménagement, dans une certaine limite.

Renseignements et demande : https://www.caf.fr/allocataires/aides-et-demarches/droits-et-
prestations/logement/la-prime-de-demenagement
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Pour tous les

Prise en charge de frais de changement agents

de résidence

Action interministérielle

C'est quoi ?

Cette indemnité forfaitaire est versée, sur demande, dans le cadre d’une mutation ou d'un
changement d'affectation quand ce changement entraine un changement (de commune*) de la
résidence familiale. Elle peut aussi concerner un déménagement dans la méme commune s'il s’agit
d’occuper ou de libérer un logement de fonction et si ce déménagement intervient pour certains
motifs (retraite, congé de longue maladie ou de longue durée, etc.).

Important : la prise en charge des frais de changement de résidence doit étre inscrite dans l'arrété
de changement d’affectation.

Elle comprend une indemnisation des frais de transport des personnes (sur la base du transport le
plus adapté et du tarif le moins onéreux) et une indemnité forfaitaire destinée a couvrir les frais
de transport du mobilier ou des bagages.

Son montant dépend donc de la distance kilométrique entre |'ancienne et la nouvelle résidence
administrative, du volume du mobilier et du nombre de personnes composant le foyer (sous
conditions et justificatifs). Les frais de déménagement ne doivent pas étre pris en charge par
I'employeur du conjoint.

Pour qui ?

Les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une durée supérieure a 6 mois),
rémunérés par le ministere de la Culture ou I'un de ses établissements, sous réserve de remplir
certaines conditions (ancienneté d’affectation).

Les nouveaux retraités nés dans un département d'Outre-mer et souhaitant y retourner
définitivement peuvent y prétendre.

Comment |'obtenir ?
Pour les agents rémunérés par le ministere (sur le titre 2), renseignements et formulaires :
oriane.bokobza-levy@culture.gouv.fr ou bgppsirh.srhi@culture.gouv.fr

Pour les agents rémunérés par leur établissement public (sur le titre 3), renseignez-vous aupres de
votre RH de proximité.

*Attention : constitue une seule et méme commune : toute commune et les communes limitrophes
desservies par des moyens de transports publics de voyageurs. Ainsi la ville de Paris et les communes
limitrophes** constituent une seule et méme commune. En outre, des régles spécifiques s'appliquent en cas
de changement de résidence en outre-mer ou entre métropole et outre-mer, continent et Corse, continent
et fles cotiéres.

** Aubervilliers, Bagnolet, Boulogne-Billancourt, Charenton-le-Pont, Clichy, Fontenay-Sous-Bois, Gentilly, Issy-
les-Moulineaux, Ivry-sur-Seine, Joinville-le-Pont, Le Kremlin-Bicétre, Les Lilas, Le Pré-Saint-Gervais, Levallois-
Perret, Malakoff, Montreuil, Montrouge, Neuilly-sur-Seine, Nogent-sur-Marne, Pantin, Puteaux, Saint-Cloud,
Saint-Denis, Saint-Mandé, Saint-Maurice, Saint-Ouen, Suresnes, Vanves, Vincennes
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Aide au maintien a domicile (AMD) Pour les agents

titulaires retraités
Action interministérielle

C'est quoi ?
Dans le cadre de la politique nationale de prévention et d’accompagnement du risque
dépendance des personnes socialement fragilisées, le ministére en charge de la fonction publique

met en ceuvre une aide au maintien a domicile en faveur de ses retraités non éligibles a I'aide
versée par les conseils départementaux.

Elle a pour but de favoriser le maintien & domicile des fonctionnaires et ouvriers retraités de I'Etat
et de prévenir leur perte d'autonomie. Ce dispositif repose sur une réponse adaptée au retraité,
proposée apres une évaluation fine de ses besoins, effectuée par une structure indépendante a
son domicile.

C’est une prise en charge financiere partielle des frais de services a la personne supportés par le
retraité pour |'aider a domicile.

Pour qui ?
Cette prestation est proposée aux fonctionnaires retraités de I'Etat ou aux ouvriers d’Etat

retraités, ou a leurs ayants-causes (veuf et veuve non remariés) titulaires d’'une pension de
réversion, sous réserve de ne pas étre éligible a une prestation de méme nature.

Le régime des pensions civiles de I'Etat doit étre le régime principal (le plus grand nombre de
trimestres d'assurance validés) de retraite des agents pour ouvrir droit au bénéfice de l'aide.

Pour prétendre au bénéfice de |'aide, les retraités doivent étre agés d’au moins 55 ans.

Comment l'obtenir ?

Demande a formuler auprés de la caisse d'assurance retraite et de santé au travail (CARSAT) du
lieu de résidence.

Taux

Le montant de la participation de I'Etat est fonction des ressources du retraité.

L'ensemble des conditions d'attribution de I'aide au maintien a domicile sont fixées par le décret
n°2012-920 du 27 juillet 2012 et I'arrété du 16 décembre 2020 relatif au baréme de l'aide au
maintien a domicile pour les retraités de la fonction publique d'Etat.

Renseignements : https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-
travail/laction-sociale-interministerielle/retraite/aide-au-maintien-domicile-amd

Téléphone : 39 60 (service d'information de I'assurance retraite).
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Famille

Retrouvez la définition d’enfant a charge page 8 dans la rubrique
plafonds de ressources ministériel

Dans la rubrique ci-dessous, le terme de parents est principalement utilisé, cependant
tout agent ayant un enfant a charge est éligible a ces prestations sociales.

Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Fl‘aiS de SCOIarité Action ministérielle décliné la prestation

C'est quoi ?

Cette prestation est attribuée pour aider les parents d'un enfant scolarisé en college ou lycée,
public ou privé sous contrat d'association, ou inscrit dans un établissement d'études supérieures
pour préparer un dipldme reconnu par le ministere de I'enseignement supérieur (sont exclus les
éleves et étudiants bénéficiaires d'un contrat en alternance).

Pour I'enseignement supérieur, la condition supplémentaire de la reconnaissance ou de
I'agrément de |'établissement par I'Etat s'impose depuis une décision du comité national d'action
sociale du 20 février 2014. Le simple enregistrement d'un établissement privé aupres du rectorat
n'est pas une condition suffisante.

Elle peut étre versée jusqu'a I'année scolaire durant laquelle I'enfant atteint son 25e anniversaire.
Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir le plafond de ressources ministériel page 4), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires, contractuels ou apprentis (contrat

d’une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en
haut a gauche du bulletin de paie) et aux retraités fonctionnaires et contractuels.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : télécharger le formulaire page 46.

Taux applicables & compter du Ter janvier 2026 : voir page 47 et suivantes.

Attention : le délai limite pour solliciter cette aide est fixé au 31 ao0t de I'année scolaire
considérée.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Fami”e monOpa rentale Action ministérielle el (2 presEien

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée aux parents isolés (veufs, divorcés, séparés, célibataires) ayant un ou
des enfants a charge (cf. définition page 4). Les enfants a charge fiscalement et sans ressources
propres (étudiants, demandeurs d'emploi...) ouvrent droit sur présentation des justificatifs au
versement jusqu'a 25 ans.

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir le plafond de ressources ministériel page 4), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires, contractuels ou apprentis (contrat
d’une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en
haut a gauche du bulletin de paie) et aux retraités fonctionnaires et contractuels.

Comment |'obtenir ?
Précision et constitution du dossier : télécharger le formulaire page 46.

Délai : le dossier complet de demande doit étre déposé au plus tard le 31 décembre de I'année
considérée.

Taux applicables a compter du 1er janvier 2026 : voir page 47 et suivantes

Rappel taux applicables jusqu’au 31 décembre 2025 : voir page 47 et suivantes
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Réservation de places en créche Pour les agents rémunérés par le

MC et les agents rémunérés par

pa r Ia S RIAS les EP ayant adhéré au P.148

Action interministérielle

C’est quoi ?

L'Etat signe des conventions avec des créches, publiques ou privées, auxquelles il verse une
rémunération en échange de I'accueil prioritaire d’enfants des agents de I'Etat. Une fois désigné,
le bénéficiaire conclut avec I'exploitant de la créeche une convention soumise au droit commun
dans le cadre d'une relation bilatérale dans laquelle I'Etat employeur n'intervient pas.

Pour qui ?
- les enfants a charge d’agents rémunérés sur le budget de I'Etat ou fonctionnaires d’Etat
retraités ;
- les enfants a charge d'agents rémunérés sur le budget de certains établissements publics
nationaux a caractére administratif, dont la liste est fixée par arrété des ministres chargés
du budget et de la fonction publique (adhésion au programme 148).

Comment l'obtenir ?

S’adresser a la section régionale interministérielle d'action sociale (SRIAS) de votre région. Liste
des SRIAS : https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-prestations-daction-
sociale/logement/les-solutions-de-logement-temporaire-ou-durgence/les-dispositifs-de-logement-
temporaire/les-sections-regionales-interministerielles-daction

Télécharger le guide des procédures de réservation interministérielle de places en créches -
Nouveaux marchés 2019-2023 : https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-
guotidien-au-travail/laction-sociale-interministerielle/famille/les-reservations-de-places-en-creche

Retrouvez toutes les informations sur les modes d’accueil (géolocalisation d’'un mode d’accueil,
estimation du co0t de la créeche, demande d’information en ligne) sur le site : monenfant.fr.

Retrouvez la liste des SRIAS page 55.
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Pour les agents d’IDF rémunérés par
le MC et les agents rémunérés par les

EP ayant adhéré au marché creches

Réservation de places en créche
par le ministére et certains établissements action ministerielte

C'est quoi ?

Le ministére de la Culture ainsi que certains établissements publics (BNF, CNC, Musée d’'Orsay,
Picasso, ENSA Paris Val-de-Seine) ont passé un marché de réservation de places en créches pour
les agents en lle-de-France.

Pour qui ?

- les enfants a charge d’agents rémunérés sur le budget du ministére ;

- les enfants a charge d’agents rémunérés sur le budget de certains établissements publics
ayant adhéré au marché ministériel (BNF, CNC, Musée d'Orsay, Picasso, ENSA Paris Val-de-
Seine).

D’autres établissements ont pu également mettre en place une convention avec une creche
proche, renseignez-vous aupres de votre RH de proximité.

Comment |'obtenir ?
Des campagnes d’information seront organisées en amont des commissions d’attribution.

Retrouvez toutes les informations sur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales Aides-et-
prestations-sociales > Famille.

26


https://semaphore.culture.gouv.fr/
https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/aides-et-prestations-sociales/famille
https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/aides-et-prestations-sociales/famille

Pour les agents rémunérés par le

MC et les agents rémunérés par

CESU garde dlenfants 0_6 ans les EP ayant adhéré au P.148

Action interministérielle

C'est quoi ?

Ce dispositif est exclusivement réservé aux agents en activité rémunérés sur le budget de I'Etat, ou
sur le budget de certains* établissements publics (adhésion au programme 148), ayant a leur
charge un ou plusieurs enfants agés de 0 a 6 ans, dont |la garde est assurée a titre onéreux durant
leurs heures de travail.

Le CESU est un titre spécial de paiement qui permet de rémunérer les salariés ou les organismes
qui assurent la garde de I'enfant : structure de garde d'enfant hors du domicile, salarié en emploi
direct...

Le montant de I'aide s’éléve entre 200€ et 840€ par année pleine et par enfant a charge. Il est
modulé en fonction des ressources, du lieu de résidence principale et de la situation familiale.

Pour qui ?
- Fonctionnaire ou ouvrier d'Etat
- Agent contractuel de droit public ou de droit privé
- Conjoint survivant d'un agent de I'Etat et titulaire d'une pension de réversion

Pour vérifier votre éligibilité et connaitre le montant de vos droits, faites une simulation sur le site :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-prestations-daction-sociale

Comment I'obtenir ?
Pour toutes informations et formuler une demande : https://www.cesu-fonctionpublique.fr/

La circulaire du 2 juillet 2020 relative a la prestation d’action sociale interministérielle « CESU-
garde d’enfant 0/6 ans » a pour objet de supprimer |'attestation de garde d’enfant 0/6 ans a
titre onéreux. Elle assouplit la procédure de cette aide d’action sociale interministérielle :
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45014

*La liste des établissements est fixée par arrété : https://www.cesu-
fonctionpublique.fr/articles/AODE766D-0C71-4FEA-BA51-93DA36B87850
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Allocation de garde d'enfants 6-12 ans

Action ministérielle

C'est quoi ?
Cette prestation est versée, sous conditions de ressources et sur demande, aux agents ayant a leur

charge un ou plusieurs enfants agés de 6 a 12 ans, dont la garde est assurée a titre onéreux durant
leurs heures de travail (garde a domicile, assistant maternel, garde périscolaire...).

La garde doit étre déclarée (justifiée par facture), les centres aérés (du mercredi et des vacances
scolaires) et les colonies de vacances ne sont pas retenus et relevent d’autres dispositifs.

Le versement de la prestation garde d'enfant commence I'année suivant celle du 6e anniversaire
de I'enfant. Il permet de prendre le relais du '"Cesu'" avec lequel il est cumulable I'année des 6 ans.
Le dernier versement de la prestation intervient I'année du 13e anniversaire de I'enfant au titre de
sa 12e année.

Pour qui ?
Attribuée sous condition de ressources (voir le plafond de ressources ministériel page 4), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires, contractuels ou apprentis (contrat

d’une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en
haut a gauche du bulletin de paie) et aux retraités.

Comment |'obtenir ?
Précision et constitution du dossier : voir formulaire page 46.

Taux applicables a compter du 1er janvier 2026 : voir page 47 et suivantes.
Rappel taux applicables jusqu’au 31/12/2025 : voir page 47 et suivantes
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Pour les agents rémunérés par le

DiSpOSitif MAM H IQU E MC et les agents rémunérés par

les EP ayant adhéré au P.148

Action interministérielle lle-de-France

C'est quoi ?

Le dispositif Mamhique (modes d’accueil mutualisés en horaires atypiques) permet une solution
de garde pour les parents en horaires atypiques, en proposant un service qui fournit aux parents
une solution d'accueil sur-mesure pour les enfants de -13 ans, avec le soutien financier de leur
employeur et/ou de la CAF.

Des assistantes maternelles ou des gardes a domicile interviennent sur les horaires non couverts
par les structures classiques : tot le matin, en soirée, la nuit, les week-ends, les jours fériés... La
Section Régionale Interministérielle d'Action Sociale (SRIAS) participe aux frais en délivrant des
chéques emploi service (CESU) afin de permettre de baisser le surco0t des frais de garde d0 a
I’atypie des horaires.

Pour qui ?

Les agents exercant leurs fonctions en horaires atypiques au ministére et dans ses établissements
publics administratifs d’lle-de-France (adhésion au programme 148 ; déploiement progressif dans
d’autres régions, déja en ceuvre en Bretagne et Occitanie).

Comment I'obtenir ?

Pour I'IDF : la mise en ceuvre et |la gestion du dispositif sont assurées directement par |'équipe
Mambhique (Courriel : petite-enfance-mamhique@vyv3.fr ; téléphone : 02.96.75.63.64).

Toutes les informations sur la plaquette Mamhique :

En lle-de-France : http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre/PETITE-ENFANCE/Dispositif-Mamhigue

Les dispositifs de garde en horaires atypiques se déploient progressivement dans d’autres régions :

- en Bretagne: Plaguette parents srias
courriel :_petite.enfance@mutualiteenfancefamille.fr

- en Occitanie : Plaguette dispositif 'ENFANFARE
courriel : lenfanfare@hotmail.fr

Retrouvez la liste des sections régionales interministérielle d'action sociale (SRIAS) page 55.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Frais de séjours d’enfant accompagnant
un parent en maison de repos/convalescence

Action interministérielle/réglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais de séjour de chaque enfant,
agé de moins de 5 ans (au ler jour du séjour), accompagnant |'agent séjournant dans un
établissement de repos ou de convalescence agréé, sur prescription médicale.

Pour qui ?
Elle est versée sans conditions de ressources, dans la limite de 35 jours par an, aux fonctionnaires

et agents contractuels justifiant d’'une présence effective supérieure a 6 mois (agents rémunérés
par le ministere, code 202).

Comment l'obtenir ?

Taux applicables a compter du 1er janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.

Précisions et constitution du dossier : action-sociale.srh@culture.gouv.fr

30


mailto:action-sociale.srh@culture.gouv.fr

Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Allocation aux parents d’enfants
handicapés (APEH)

Action interministérielle/réglementation commune

Les prestations pour les parents d’enfants handicapés ne sont soumises a aucune condition de
ressources.

Les montants des prestations d’action sociale a réglementation commune sont fixés chaque
année par une circulaire interministérielle pour 2024 :
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45509

D’autres renseignements :
- au ministeére de la Culture : sur Sémaphore rubrique Aides et prestations-sociales >
Famille
- au ministére de la Fonction publique : https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-
agent-public/mon-quotidien-au-travail/laction-sociale-interministerielle/famille/aide-aux-
parents-denfants-handicapes

C'est quoi ?

Cette aide financiere est attribuée, sur demande, aux parents d’enfants de moins de 20 ans qui
percoivent I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (I’AEEH, versée lorsque I'enfant a un
taux d’incapacité au moins égal a 50%). Une notification de la décision de la maison
départementale des personnes handicapées (MDPH) devra étre fournie.

Elle est destinée a compenser les dépenses liées a la situation de handicap de I’'enfant. Elle n’est
pas cumulable avec la prestation de compensation du handicap (PCH) prévue par la loi n°2005-
102 du 11 février 2005.

Elle n’est pas attribuée lorsque I'enfant est placé en internat permanent (y compris les week-ends
et les congés scolaires) dans un établissement spécialisé avec une prise en charge intégrale (soins,
frais de scolarité, frais d’'internat) par I’Etat, I’'assurance maladie ou I'aide sociale.

Pour qui ?

Elle est versée au parent, sans condition de ressources, personnel du ministere de la Culture,
fonctionnaire, contractuel ou apprenti, recrutés pour une durée supérieure a 6 mois (agents
rémunérés par le ministére, code 202), ou retraité.

Comment |'obtenir ?
Précisions et liste des pieces : voir le formulaire a télécharger (page 46).

Taux applicables a compter du 1er janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Allocation spéciale pour jeunes adultes
(AJAH) poursuivant des études, un apprentissage ou
un stage de formation professionnelle

Action interministérielle/réglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation vise a faciliter I'intégration sociale des enfants des agents de I'Etat, 4gés de plus
de 20 ans et jusqu’a 27 ans, handicapés ou atteints d’'une maladie chronique, qui suivent des
études, sont en apprentissage ou suivent un stage de formation professionnelle.

L’'enfant ne doit étre bénéficiaire ni de I'allocation adulte handicapés (AAH) ni de la prestation de
compensation du handicap (PCH).

Pour qui ?

Elle est versée au parent, personnel du ministére de la culture, fonctionnaire, contractuel ou
apprenti, recruté pour une durée supérieure a 6 mois (agents rémunérés par le ministére, code
202), ou retraité.

Comment I'obtenir ?
Précisions et liste des pieces : voir le formulaire a télécharger (page 46).

Taux applicables a compter du 1er janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Frais de garde d’enfants handicapés

Action ministérielle

C'est quoi ?
Le ministére de la Culture compléte I'offre interministérielle a destination des parents d’enfants

handicapés en proposant cette prestation permettant de rembourser une partie des frais liés a la
garde d'un enfant handicapé, sans condition de ressources ni de taux d'invalidité.

Pour en bénéficier I'enfant doit étre agé de moins de 21 ans et étre gardé, a titre onéreux,
plusieurs jours par semaine (samedi et dimanche inclus), au domicile de I'agent ou chez un
assistant maternel, par une association ou I'établissement ou il est scolarisé. Cette aide est versée
pendant la période scolaire et de vacances.

Les centres aérés et les colonies de vacances en instituts (spécialisés ou non) ne sont pas pris en
compte (voir autres prestations).

Pour qui ?
Elle est versée au parent, personnel du ministere de la culture, fonctionnaire, contractuel ou
apprenti, recruté pour une durée supérieure a 6 mois, ou retraité.

Comment |'obtenir ?
Précisions et liste des piéces : voir le formulaire a télécharger (page 46).

Taux applicables & compter du ler janvier 2026 : voir page 47 et suivantes.
Rappel montant de I'aide applicable jusqu’au 31/12/2025 : voir page 47 et suivantes.

L'aide correspond a 50% des frais facturés de I'année précédente (n-1), dans les limites d'un
plafond qui varie selon le nombre d'enfant handicapé qui bénéficie d'une garde.
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Vacances et loisirs

Pour tous les

Billets SNCF congés annuels agents

C'est quoi ?

Le dispositif permet de bénéficier dans le cadre des congés annuels, de -25% sur I'achat de billets
de train TGV INOUI, en TER ou INTERCITES une fois par an, sur un aller-retour d’au moins 200
kilomeétres.

Les proches (conjoint, enfants de moins de 21 ans, parents si vous étes célibataire) bénéficient de
la méme réduction s'ils vivent sous le méme toit que vous et voyagent avec vous.

Pour qui ?
Peut bénéficier du dispositif : tout personnel du ministére de la culture, fonctionnaire, contractuel
ou apprenti, en activité au moment de la demande.

Comment l'obtenir ?

Renseignements complémentaires : https://www.sncf-voyageurs.com/fr/voyagez-avec-nous/en-
france/tarifs-grandes-lignes/billet-conge-annuel/

Formulaire a télécharger page 46.

A N e s s
Cheq Ue-VaCaNCes Action interministérielle Pour les agents rémunérés par le

MC et les agents rémunérés par
les EP ayant adhéré au P.148

C'est quoi ?
Le Chéque-Vacances est une prestation d'aide aux loisirs et aux vacances proposées par le
ministere de la fonction publique. Ces titres permettent de financer en douceur son budget
vacances, culture, loisirs et un large éventail d'activités culturelles et de loisirs. Cette prestation
est basée sur une épargne de I'agent, abondée d'une participation de I'Etat pouvant représenter
10 a 30% du montant épargné (35% pour les moins de 30 ans, et majoration de 30% pour les
agents en situation de handicap).

Pour qui ?
Agents actifs de la fonction publique de I'Etat (agent titulaire, contractuel et ouvrier d’Etat).

Comment l'obtenir ?

Renseignements, constitution du dossier et dépbt de la demande : https://www.fonctionpublique-
chequesvacances.fr/agents/Views/Accueil.aspx
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Aide vacances en fa mi”e Action ministérielle décline la prestation

C'est quoi ?

L'aide vacances en famille est une aide destinée a aider les parents pour les vacances des enfants
(de 0 a 18 ans) séjournant, pendant les vacances scolaires, en camping, en location ou se rendant
dans leur famille, a une distance d'au moins 50 km de leur lieu d'habitation.

La durée du séjour doit étre au moins égale a 5 nuitées. Elle n'est pas versée dans le cadre des
congés bonifiés.

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir page 4 le plafond de ressources Ministére), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une
durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en haut a
gauche du bulletin de paie), et aux agents retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux de la prestation : voir page 47 et suivantes.
Rappel taux applicable jusqu’au 31/12/2025 : voir page 47 et suivantes.

Centres aérés ouU de IOiSirS Pour les agents rémunérés

. C N . par le MC et les EP ayant

Action interministérielle/réglementation commune o )
décliné la prestation

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour

leur(s) enfant(s) agés de moins de 18 ans (au Ter jour du séjour) en centres de vacances de loisirs

sans hébergement.
Elle concerne les périodes suivantes : mercredi et vacances scolaires des enfants.

Le centre de loisirs doit étre agréé et accueillir les enfants a la journée (ou a la demi-journée),
pendant leurs congés scolaires ou leurs temps de loisirs du mercredi et proposer un choix
d’activités diverses.

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir page 4 le plafond de ressources Ministere), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une
durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministere de la culture (code 202 figurant en haut a
gauche du bulletin de paie) et aux agents retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du 1er janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
décliné la prestation

Colonies de vacances

Action interministérielle/réglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour
leur(s) enfant(s) ayant séjourné en centre de vacances avec hébergement (colonies de vacances,
centres sportifs de vacances, camps de jeunesse...), agréé par le ministére chargé de la jeunesse et
des sports.

Elle est limitée a 45 jours par an pour les enfants de moins de 18 ans au premier jour du séjour. Le
séjour peut avoir lieu en France ou a I'étranger.

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir page 4 le plafond de ressources Ministére), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’'une
durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en haut a
gauche du bulletin de paie) et aux agents retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du 1er janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.

Pour tous les

agents

Colonies de vacances de I'AAS

L'AAS propose pendant toutes les vacances scolaires, a |'exception des vacances de Noél, des
colonies de vacances et séjours linguistiques pour enfants et adolescents de 4 a 17 ans (ils doivent
étre mineurs pendant toute la durée du séjour).

Ces séjours sont ouverts :
e aux enfants dont I'un des parents est rémunéré par le ministére de la Culture et de la
Communication ou |'un de ses établissements publics (EPA) ;
e aux enfants rattachés fiscalement a un agent du ministére de la culture ou de ses
établissements publics.

Retrouvez toutes les informations ainsi que les catalogues des colonies de vacances sur la page
Sémaphore dédiée.

Contact : Lucille Karlinsky au 01 40 15 51 66 - lucille.karlinsky@culture.gouv.fr ; AAS - 182, rue Saint-
Honoré - 75001 PARIS (aas@culture.gouv.fr).
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Centres familiaux de vacances Pour les agents rémunérés

par le MC et les EP ayant

s 7 n o .
agréés et gites de France décliné la prestation
Action interministérielle/reéglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation vise a prendre en charge une partie des frais des séjours engagés par les agents
de I'Etat pour leurs enfants, 4gés de moins de 18 ans (au ler jour du séjour), ayant séjourné en
centre familial de vacances agréé ou dans des établissements portant le label « gites de France »,
dans la limite de 45 jours par an pour chacun des enfants a charge du bénéficiaire.

La prestation est versée indépendamment de tout lien de parenté entre I'enfant de I'agent
ouvrant droit a la prestation et la personne avec qui il effectue le séjour (le séjour en gite
d'enfants implique que I'enfant soit non accompagné).

Lorsque les enfants sont atteints d’une incapacité au moins égale a 50 %, la limite d'age est portée
de 18 a 20 ans et aucune condition de ressources n’est alors exigée.
Pour qui ?

Sauf lorsque I'enfant est atteint d’une incapacité au moins égale a 50 %, la prestation est attribuée
sous condition de ressources (voir page 4 le plafond de ressources Ministere).

Elle peut étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat
d’une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en
haut a gauche du bulletin de paie) et aux agents retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du Ter janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Séjours en centres de vacances décliné Ia prestation
spécialisés

Action interministérielle/réglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation consiste en une participation a des frais de séjours des enfants handicapés, sans

condition d’age, séjournant dans un centre de vacances agréé spécialisé relevant d’organismes a
but non lucratif ou de collectivités publiques.

Elle peut étre versée pour une durée maximale de 45 jours par an.

Pour qui ?

Attribuée sans conditions de ressources, elle peut étre versée, sur demande, a tous les personnels
fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le

ministere de la culture (code 202 figurant en haut a gauche du bulletin de paie), et aux agents
retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du Ter janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.

Les montants sont fixés chaque année par une circulaire interministérielle relative aux prestations
d’action sociale a réglementation commune.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Classe découverte décliné la prestation

Action interministérielle/réglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais de séjour mis en ceuvre
dans le cadre du systeme éducatif (classes culturelles transplantées, classes de I'environnement,
classes de patrimoine ou séjours effectués lors d’échanges pédagogiques...).

Ces séjours s'adressent aux éléves de |'enseignement préélémentaire, élémentaire ou de
I’éducation spécialisée et aux éleves de I'enseignement secondaire (de moins de 18 ans), et ont
lieu tout ou partie en période scolaire.

lls doivent durer au minium 5 jours et ont pour caractéristique de concerner la classe entiere ou
des groupes de niveau homogene, I'enseignement des disciplines fondamentales continuant a étre
assuré. lls s’effectuent en France ou a I'étranger.

Cette prestation est versée dans la limite de 21 jours, pour un séjour par année scolaire (soit au
maximum deux séjours par année civile).

Pour qui ?

Attribuée sous conditions de ressources, elle peut étre versée, sur demande, a tous les personnels
fonctionnaires ou contractuels (contrat d’'une durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le
ministere de la culture (code 202 figurant en haut a gauche du bulletin de paie), et aux agents
retraités.

Comment |'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du Ter janvier 2025 : voir page 47 et suivantes.

Lorsque le séjour est organisé par I'administration, la prestation lui est attribuée, la participation
financiere demandée aux familles tient alors compte de cette subvention. Dans les autres cas, la
prestation est versée aux agents en considération d'une attestation de séjour et d'une facture,
délivrées par I'organisme agréé.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant

Séjou rs IingUiStiq ves décliné la prestation

Action interministérielle/reéglementation commune

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour
leurs enfants, participant au cours des vacances scolaires, a I’étranger a un séjour culturel et de
loisirs (a dominante linguistique, éducative ou sportive) avec hébergement, soit en famille
d’accueil soit en centre organisé.

Le séjour peut, pour des raisons généralement liées au transport des enfants, débuter un, deux
voire trois jours avant la date officielle des vacances scolaires ou prévoir le retour des enfants
apres le jour retenu pour la rentrée des classes.

Cette prestation est versée dans la limite de 21 jours par an, au titre de chaque enfant agé de
moins de 18 ans (au 1ler jour du séjour).

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir le plafond de ressources ministériel page 4), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une
durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en haut a
gauche du bulletin de paie) et aux agents retraités.

Comment |'obtenir ?
Lorsque le séjour est organisé par I'administration, la prestation lui est attribuée, la participation
financiere demandée aux familles tient alors compte de cette subvention.

Si le séjour est librement choisi par les parents, pour ouvrir droit a la prestation, I'organisme
d'accueil doit étre une association a but non-lucratif fédérée au sein soit de la FFOSC (Fédération
Francaise des Organisations de Séjours Culturels ou linguistiques), de 'UNAT (Union Nationale des
Associations de Tourisme et de plein air) ou de 'UNOSEL (Union Nationale des Organisations de
Séjours linguistiques). Dans ce cas, la prestation est versée a |'agent en considération d'une
attestation de séjour et d'une facture, délivrées par I'organisme agréé.

Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du ler janvier 2026 : voir page 47 et suivantes.
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Pour les agents rémunérés
par le MC et les EP ayant
BA FA Action ministérielle décliné la prestation

C'est quoi ?

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents
ayant un enfant inscrit a un cursus qui prépare au Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur
(BAFA), diplédme non professionnel, qui permet d'encadrer des enfants et des adolescents, a titre
non professionnel et de fagon occasionnelle.

L’'enfant doit étre au maximum agé de 20 ans a la date d’inscription a la « Session de formation
générale » (1ere session de formation théorique).

Pour qui ?

Attribuée sous condition de ressources (voir le plafond de ressources ministériel page 4), elle peut
étre versée, sur demande, a tous les personnels fonctionnaires ou contractuels (contrat d’une
durée supérieure a 6 mois, rémunérés par le ministére de la culture (code 202 figurant en haut a
gauche du bulletin de paie) et aux agents retraités.

Comment I'obtenir ?
Précisions et constitution du dossier : voir formulaire a télécharger page 46.

Taux applicables a compter du Ter janvier 2026 : voir page 47 et suivantes.
Rappel taux applicable jusqu’au 31/12/2025 : voir page 47 et suivantes.
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Pour tous les agents

Certains EP disposent de

ACCO m p a g n e m e n t leur propre service social

social et budgétaire

Consultations des assistants de service social

Les agents du ministére peuvent bénéficier d'un accompagnement social, réalisé par le service
social du personnel pour les agents exercant en lle-de-France et pour les agents exercant leur
activité en DRAC/DAC/UDAP/SCN et EPA hors lle-de-France par les assistants de service social du
ministere des finances.

L'accompagnement social : Pourquoi contacter un assistant de service social ?

Pour échanger sur toute difficulté sociale que vous rencontrez (budgétaire, professionnelle,
familiale...) afin d'étre accompagné(e) au mieux dans la recherche de solutions adaptées avec une
écoute bienveillante et en toute confidentialité.

- Pour les agents exercant leurs fonctions en lle-de-France (AC, DRAC, SCN, EPA sans service
social propre)

Les deux assistants de service social sont joignables par courriel a I'adresse générique :
service.social@culture.gouv.fr

Les assistants de service social peuvent également vous recevoir sur rendez-vous au niveau -1 des
Bons-enfants au 182 rue Saint-Honoré 75001 Paris.

- Pour les agents exercant leurs fonctions en DRAC, DAC, SCN, EPA Hors lle-de-France

A compter du Ter juillet 2024, les agents qui exercent leurs fonctions en DRAC/DAC, SCN,
établissements publics administratifs hors d’lle-de-France pourront bénéficier d'un
accompagnement social de proximité par des assistants de service social présents dans tous les
départements grace a un nouveau conventionnement de prestation de service social du personnel
avec le ministere de I’économie.

Retrouvez les informations et contacts sur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales >
Service et accompagnement social
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Pour tous les agents

Certains EP disposent de

COI‘\SUltatiOnS de Ia Consei"ére leur propre service social

en économie sociale et familiale

Tous les personnels, affectés en lle-de-France ou en région, peuvent s'adresser a la conseillere en
économie sociale et familiale.

Elle instruit les dossiers de demande d’aide financiere remboursable (AFR). Par ailleurs, spécialisée
dans le domaine budgétaire, elle propose aux agents présentant des difficultés dans la gestion de
leur espace financier, un suivi de leur situation et un soutien dans leurs démarches de
rétablissement.

Contact et prise de rendez-vous

Adresser un courriel : sophie.dahmane@culture.gouv.fr ou appeler au: 014015 37 75

Consultations logement

Consultations mensuelles gratuites assurées par I’ADIL (Agence départementale d’'information sur
le logement).

Prendre rendez-vous aupres de I'association pour I'action sociale, culturelle et sportive (AAS), par
téléphone au 01 40 15 51 60, ou par courriel : aas@culture.gouv.fr

Consultations juridiques

Consultations mensuelles gratuites assurées par un conseiller juridique du CIDFF de Paris (Centres
d'information sur les droits des femmes et des familles).

Prendre rendez-vous aupreés de I'association pour |'action sociale, culturelle et sportive (AAS), par
téléphone au 01 40 15 51 60, ou par courriel : aas@culture.gouv.fr

43


mailto:sophie.dahmane@culture.gouv.fr
mailto:aas@culture.gouv.fr
mailto:aas@culture.gouv.fr

Pour tous les

Secours financier exceptionnel agents

C'est quoi ?

Cette aide s'adresse aux personnels momentanément en difficulté financieres majeures,
confrontés a une situation matérielle urgente, a la fois imprévisible, inévitable, involontaire et non
récurrente.

Pour qui ?

Tous les personnels fonctionnaires ou contractuels en position d’activité, ou bénéficiant d'un
congé assimilé a une période d’activité, rémunérés par le ministere de la Culture (code 202 en
haut a gauche du bulletin de paie), ou par les établissements publics ne disposant pas de
commission de secours propre.

Les agents retraités peuvent également étre éligibles a I'attribution d'un secours, ainsi que les
ayants droit d'agents du ministere décédés lorsque le décées de I'agent a une conséquence
immédiate et directe sur leur situation financiére.

Comment I'obtenir ?
Solliciter un assistant de service social qui évaluera la situation et le cas échéant transmettra le
formulaire.

Taux: le plafond d'attribution des secours ministériels est de 2 000€ par an et par agent. Possible
aide exceptionnelle de 1 000€ supplémentaires sur proposition du service social dans des cas tres
exceptionnels, au regard de circonstances particulierement graves permettant notamment a
I'agent de franchir une étape importante dans son processus de réinsertion sociale.

Contact des assistants de service social : pour I'lle-de-France (hors EP disposant de son propre
service social) : service.social@culture.gouv.fr

Retrouvez les contacts en région sur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales > Le
service social

44


mailto:service.social@culture.gouv.fr
https://semaphore.culture.gouv.fr/
https://semaphore.culture.gouv.fr/extra-pro/aides-et-prestations-sociales/le-service-social
https://semaphore.culture.gouv.fr/extra-pro/aides-et-prestations-sociales/le-service-social

Aide financiere remboursable =

agents

C'est quoi ?

Un prét a taux zéro peut étre attribué, sur demande, par une commission issue du conseil
d’administration de I’Association pour I'action sociale, culturelle et sportive (AAS) du ministére de
la Culture. Son montant maximum est de 2 000€, et la durée de remboursement est fixée a 36
MOois maximum.

Pour qui ?
Les fonctionnaires, contractuels en CDD ou CDI, rémunérés par le ministere de la Culture ou par
un de ses établissements publics administratifs (EPA), et les retraités.

Comment |'obtenir ?

Prendre rendez-vous aupres de la conseillere en économie sociale et familiale, par courriel
sophie.dahmane@culture.gouv.fr ou téléphone : 01 40 15 37 75.

Sur Sémaphore, rubrique Aides et prestations sociales

Aide sociale exceptionnelle Pour les agents au

moment de leur

ayu départ ‘a Ia retraite départ 2 la retraite

C'est quoi ?

Le décret n°2006-21 relatif & I'action sociale au bénéfice des personnels de I'Etat dispose que
I’action sociale peut bénéficier aux agents retraités rémunérés sur le budget de I'Etat. C'est 4 ce
titre qu’une aide exceptionnelle au départ a la retraite est attribuée, par le bureau de I'action
sociale, aprées instruction de la demande par le bureau des pensions.

Cette aide, d’'un montant forfaitaire de 2000 €, est accordée a tout agent retraité de I'Etat, qu'il
soit titulaire ou contractuel, sous conditions :
- Le niveau de la pension civile (brut mensuel) par rapport au seuil de I'ASPA au 01/01/2025,
soit : 1034,28 € bruts mensuels pour une personne seule et/ou charge de famille et
1 605,73 € bruts mensuels pour un ménage et/ou charge de famille ; Ce seuil est revalorisé
au ler janvier de chaque année;
- Lasituation familiale et financiére ;
- Un signalement des services sociaux de proximité.

Pour qui ?
Les fonctionnaires, agents contractuels rémunérés par le ministére de la Culture partant a la
retraite.

Comment I'obtenir ?
L'agent peut prendre |'attache de la Cheffe du bureau des pensions qui instruit les demandes
(thouraya.elm-selmi@culture.gouv.fr).
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Les formulaires

Prestation Lien de téléchargement page
Logement ‘

Aide a l'installation des personnels (AIP) Procédure dématérialisée en ligne

Recherche logement pérenne Procédure dématérialisée en ligne

Recherche logement temporaire ou d’urgence Contacter I'assistant social ou la cellule logement

Aide au déménagement https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 19

ase/documents/2023-01/formulaire-aide-au-

demenaiement-2023.doc

Frais de scolarité https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 23
ase/documents/2025-07/formulaire-aide-aux-frais-de-
scolarite-2025-2026-1 0.doc

Famille monoparentale https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 24
ase/documents/2023-04/formulaire-aide-
monoparentale-2023.doc

Créche Procédure dématérialisée en ligne
CESU garde d'enfants 0-6 ans Procédure dématérialisée en ligne
Garde d'enfants 6-12 ans https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 28

ase/documents/2023-05/formulaire-aide-aux-frais-de-
garde-periscolaire.doc

Enfant handicapé moins de 20 ans (APEH) https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 31
ase/documents/2023-01/formulaire-ageh.doc

Enfants handicapés de 20 3 moins de 27 ans (AJAH) | https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 32
ase/documents/2023-01/formulaire-apeh.doc

Garde d’enfant handicapé de moins de 21 ans https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 33

(AGEH) ase/documents/2023-01/formulaire-ajah.doc

Vacances et loisirs ‘

Billet congé annuel SNCF https://www.sncf-voyageurs.com/medias- 34
publics/2024-01/formulaire-conge-annuel.pdf

Cheéques-vacances Procédure dématérialisée en ligne

Aide vacances en famille https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 35
ase/documents/2023-04/formulaire-aide-vacances-en-
famille.doc

Centres aérés 35

Colonie des vacances https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 36

Centres familiaux de vacances agréés ase/documents/2023-01/formulaire-sejours-1_1.doc 37

Centres de vacances spécialisés pour enfants 38

handicapés

Classe découverte 39

Séjour linguistique 40

BAFA https://semaphore.culture.gouv.fr/system/files/datab | 41

ase/documents/2023-04/formulaire-aide-au-bafa.doc
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Plaquette Action sociale - 2025

Action sociale interministerielle

Restauration collective 1,47 € par repas aux agents dont I'ndice net majoré est
(taux fixé par la Fonction publique) inférieur ou égal a 534.
Aide a la famille 26,16 € par jour et par enfant (pas de condition de ressources).

(aids awx parents sgjounant en maison de repos avec leur enfant)

Séjours pour enfants

Centre de vacances avec hébergement (par jour) 155%']“%9”1‘?“1? de ll’lﬂidl'IS %ﬂ; 13 ap?,ﬁ
.70 € enfants dgés de 13 ans a 18 ans.

Séjours en centres de loisirs sans hébergement 6,06 € parjour,
3,06 € par ¥ journée.

Maisons familiales de vacances agréées et gites de 8,84 € en pension compléte, par jour,
France 8,40 € autre formule, par jour.
Séjours dans le cadre éducatif 67,05 € pour forfaitde 21 jours ou plus,
4,14 € par jour pour un sejour d'une durée inférieure.
Séjours linguistigues 8,40 € par jour, enfants de meins de 13 ans,
12,71 € par jour, enfants dgés de 13 ans a 18 ans.

Enfants handicapés

Allocation aux parents d'enfants handicapés de moins de_

20 ans 183 € mensuels.

Séjours en centres de vacances spécialisés 23,96 € par jour.

Allocation spéciale pour jeunes adultes atteints d'une | 442 21 € mensuels a compter du 1= avril 2025
maladiechronique ou d'un handicap et poursuivant des !

études, un apprentissage ou un stage de formation
professionnelle au-dela de 20 ans et jusqu’a 27 ans.

Aides gérées par des organismes extérieurs

Chéques vacances Pour les agents de 'Etat, sous conditions de ressources : il

s'agit d'une épargne effectuée par 'agent, abondée par une
participation de 'employeur, calculée en fonction du
montant épargné. Elle peut aller de 10 a 25% de
bonification. hitps-/'www fonctionpublique-

cheguesvacances.fr/cv/web/home

: A |7 : Aide financiére non remboursable, d'un montant maximun
Aide a l'installation des personnels de 1500 € destinée aux agents qui s'installent en lle-de-

France ou en zones ALUR aprés un concours ou un
recrutement sous certaines conditions ou 700 € dans les
autres cas. aip@mfpservices fr et wWww. aip-
fonctionpublique.fr

. , : www_cesu-fonctionpublique fr et information générale au_
Aide garde d’'enfantde 0 a 6 ans 09 70 25 55 00
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Action sociale ministérielle

Service social

Les consultations des assistants de service social

Service social du ministére de la Culture pour I'lle-de-
France : senvice social@culture.gouv fr
Retrouvez sur Sémaphore les contacts en région

Secours

Attribués & titre exceptionnel par la commission des
secours surdossier instruit par les assistants de service
social. Montant maximum : 2 000 €.

Préts sociaux

Préts a taux zéro attribués par une commission issue du
conseil d'administration de l'Association pour Iaction
sociale, culturelleet sportive (AAS) du ministére aprés
instruction par une conseillére en économie sociale et
familiale. Montant maximum : 2 000 €.

Durée de remboursement : 36 mois maximum.

Autres aides

Aide aux frais d'obséques

Une aide exceptionnelle peut étre accordée pour les
obséques d'un ascendant ou descendant direct se
déroulant a I'étranger (hors Europe) ou dans les DOM.

Aide exceptionnelle au départ a la retraite

2 000 € versés une seule fois aux agents dont le
montant de |a refraite est inférieur au minimum vieillesse.

Consultations spécialisées

Consultations logement

Consultations mensuelles gratuites assurées par FADIL
(Agence dépariementale dinformation sur lg  logement).
Prendre rendez-vous auprés de T'AAS - Tél : 01 40 15 51

60, mél. - aas@culiure gouv fr.

Consultations juridiques

Consultations mensuelles gratuites assurées par un
conseillerjuridique du CIDFF de Paris. Prendre rendez-
vous auprés de I'AAS.

Accompagnement budgétaire

Aide a la gestion budgétaire apportée par une
conseillére en économie sociale et familiale. Prendre
rendez-vous auprés de AAS.

Logement

Logement social

Parc immobilier préfectoral (offres visibles sur

wwwbalae logement gouv fr)
Parc immobilier ministériel. Contactez -

cellule logement. spas@culture. gouy. fr

Aide au déménagement

Aide versée pour un déménagement concernant b
résidence principale (voir plafonds page 4).

Restauration collective

Politique tendant a 'harmonisation tarifaire.
Farticipation aux frais de restauration.

Aides i la famille

Aide aux familles monoparentales

Montants : 400 € pour le premier enfant et 50 € par enfant

supplémentaire.
Montants & compter du 1% janvier 2026 : 480 € par an

pour le premier enfant et 80€ par enfant supplémentaire.

Aide pour la garde d'enfants de 6 4 12 ans

Montant de l'aide : 50% du montant dépensé en garde
l'année précédente avec plancher de 50 € (100 € de
garde) et plafonds a 300 € pour 1 enfant, 350 € pour 2
enfants et 400 € pour 3 enfants.

Montants a compter du 1°" janvier 2026 : plafonnés a 360€

pour 1 enfant, 420€ pour 2 enfanis et 480€ pour 3 enfants.




Aide aux frais de scolarité

Montants applicables a compter du 1*" septembre 2025 :

» 120 € pour un enfant en collége public ou privé sous
contratd’ association,

= 336 € pour un enfant en lycée public ou privé sous
contratd’association,

s 504 € pour un enfant poursuivant des études
supérieures.

Soutien a la garde d'enfants handicapés

Prise en charge de 50% des frais de garde déclarés avec
plafondde 300 € pour 1 enfant handicape ; 550 € pour
deux enfants handicapés et 600 € pour 3 enfanis
handicapés.

Montants a compter du 1= janvier 2026 : plafonne a 600 €
pour 1 enfant, TO0€ pour 2 enfants et au-deld 100 €
supplémentaires par enfant.

Aide au BAFA (brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur)

Montant 2025 : 200 € sur I'ensemble du cursus du BAFA.
Montant & compter du 1 janvier 2026 : 240 € par enfant

Réservation de places en créche

Dispositif de réservation de places en créche en lle-de-
France auprés du réseau La Maison Bleue (information sur
Sémaphore

Renseignez-vous également auprés de votre Section
Régionale Interministérielle d'Action Sociale (SRIAS)

Vacances loisirs

Colonies de vacances, classes de découverte, séjours linguistiques pour enfants organisés exclusivement par [ AAS
(tarifs modulés en fonction des ressources du foyer). Les aides individuelles sont versées par le Bureau de I'action sociale.

Vacances en famille

+ B9 €/an par enfant pour séjour chez grands-parents,
oncleset tantes,

» 84 €/an par enfant pour séjour camping, location,
hétel.

Montants a compter du 1* janvier 2026 :

* 83 €/an par enfant pour séjour chez grands-parents,

oncles et tantes

= 101 €/an par enfant pour séjour camping, location, hitel]

Associations de personnel

Implantées a Paris, en région parisienne et dans les
directions régionales des affaires culturelles, elles
proposent a leurs adhérents des activites culturelles,
sportives et sociales (liste des associations jointe).

Carte culture

Gratuité d'enirée et réductions tarifaires sur produits dérives
dans les établissements du Ministére pour l'agent et un
accompagnant. Réservé aux agents rémunérés par le
Ministére ou ses établissements publics.

Sauf indication contraire, les aides sont versées une fois par an au maximum. Toutes les aides mentionnées ci-
dessus sont soumises aux plafonds de ressources suivants (sauf les aides concernant les enfants handicapés) :
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Plafonds de ressources applicables jusqu’au 31 décembre 2025 (sauf pour

I’aide aux frais de scolarité 2025-2026 voir plus bas) :

Plafonds allocations ministérielles

Plafonds de ressources appliqués pour I'aide au déménagement

Montant de l'aide 504€

Montant de l'aide 420€

Montant de I'aide 335€

Agent Couple Agent Couple Agent Couple

seul seul seul
Agent seul Couple Sans 18676 € 24 577€ 21009 € 27 651€ 23 342¢€ 30722€

enfant

Tenfant 29624 € 37 034€ 1enfant 25858€ 29625€ 29086 € 33330¢€ 32319¢€ 37 034¢€
2 enfants 30863 € 42794 € 2 enfants 26932€ 34 234¢€ 30298¢€ 38514 € 33668¢€ 42 794€
3 enfants 33603 € 44989€ W3 enfants 29396 € 35990 € 32993¢€ 40 490 € 36659€ 44 989¢€
4 enfants 38268 € 52119¢€ 4 enfants 33396 € 41697 € 37572¢€ 46 907 € 41746 € 52119¢€
5 enfants 43754¢€ 59 250€ |5 enfants 38185€ 47 957 € 42957 € 53327¢€ 47 731€ 59 250€

Nouveaux plafonds de ressources applicables a compter du 1" janvier 2026
(des le 1°" septembre 2025 pour I'aide aux frais de scolarité) :

Plafonds allocations ministérielles

Plafonds de ressources appliqués pour I'aide au déménagement

Montant de I'aide 605 €

Montant de l'aide 504 €

Montant de l'aide 402 €

Agent Couple Agent Couple Agent Couple
seul seul seul
Agent seul Couple g Sans 2241¢€ 29492 € 25211 € 33181¢€ 28010€ | 36866¢€
enfant
1enfant 35549 € 44 441€ M 1enfant 31030 € 35550 € 34903 € 39996 € 38783 € 44 441 €
2 enfants 37036 € 51353 ¢ [W2enfants 32318¢€ 41081¢€ 36358 € 46217 € 40 402 € 51353 €
3 enfants 40324 € 53987 € [M3 enfants 35275¢€ 43188 € 39592 € 48588 € 43991 € 53987 €
4 enfants 45922 € 62543 € W4 enfants 40075 € 50036 € 45086 € 56 288 € 50 095 € 62543 €
5 enfants 52 505 € 71100 € M5 enfants 45822 € 57 548 € 51548 € 63992 € 57277 € 71100 €
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Liste des

ssociations de personnels du ministére de la Culture

Assuu_iations de Paris
et d'lle-de-France

Asgociation pour 'action sociale, culturelle et
sportive du ministére de la Culture [AAS)
182 rue Sainl-Honoré, T5001 PARIS

Tel : 01401551 60

Association "Etude &t Action”
F rue de Valoig, 75007 PARIS

Ml annesophie desirbats@iorange. ir

Association du parsonnel de |a bibkothaque
nafionale de Franoe (APBF)

Cmeai Francois Meuriac, 75013 PARIS

Tél ;01 537042 08

Comité d'entraide sociabe du Laboratoire da
rechenche des monuments historiques
{CES-LRMH)

29 rue de Paris, 77420 CHAMPS-5UR-
MARKNE

Tél.: 0160 37 77 64

Association sportive el cullurelle des Archives
nationales (ASCAMN)

59 rue Guynemer, 33380 PIERREFITE-SUR-
SEIME

Tél.: 01 7547 23 85

Agsociation Carrousel Versailles Flore (ACYF)
du personnel du Cenlre de recherche & de
restauration des musées de Franca [C2ZRMF)
14 el Frangois Mitlerrand, T5015 PARIS

Tal ;0714020 24 64

W'OC (Muséa d'Orsay Club)
B rue ge Lille, 75343 PARIS CEDEX 07

Tal 01 40 4549 1

Association des agents du ceantre national du
cindma af de 'image animaa (CNEC)

291 bid Raspail, 75675 PARIS CEDEX 14
Tel. : 0144 34 33 69

CEMMA (Mabilier nafional}
42 awenue des Gobelins, 75013 PARIS
Tel. : 01 44 08 52 08

Agsociation du persannel du chileau de
Fontainebleau “Le Renouveau®

Place Général de Gaulle, 77300
FOMTAIMEBLEAL

Tél o 01 6071 50 &6/ 21 62 F 57 ¢

Agsociation échiquésnne du chabeas de
‘ersaillas

1 place Gambatta, 78000 VERSAILLES
Tél. - 01 30 &3 74 25

Assoctation du personnel du Canlre Pompidou
{BPCP)

Rue Beaubourg, 75004 PARIS

Tél: 0144 78 40 30

\ivienne, association des personnels de I |n51|tu1
national dhestoire de ['an

Galerie Colbert, 2 rue Vivienne, T5002 PARIS
Web @ hitps:assoyivienne.inha e

Associations en régions

Association régionale des personnets des affaires
culturalias d'Alsace (ARPACA)

2 place de la République, 87000 STRASBOURG
Tal, : 03 65 08 51 00

Association des agents du ministére de la
Culture an Aguitaine (AAMICA)

24 rue Magendie, 33000 BORDEALX
Tl 0557 950308

Association du personned du ministéne

charge de ka Cullure, pows |Allier, le

Cantal, la Haute-Loire &t b2 Puy-de-Ddme
{(APACRA} — Hobe de Chazerat, 4 e Pascal,
G3000 CLERMONT-FERRAMD

Tel - 0d 734127 00

. Asgociation culture-oisirs de Bourgogne [ACLE)
o 41 rue Vanneria, 21000 DIJOMN

« Tal

T

03 80 68 50 50

Azsocation des services cullureds de Bratagne
(ASCE] - Hile de Blossac, 6 rue du Chapilre,
G5 24405, 35044 RENNES Cedex

Tal.: 02 99 29 67 46

Association du parsonnel du ministére de la
Culture, DAC Martinigue (APMC) — 54 ree du
Pr Raymond Garcin, 97200 FORT-DE-FRAMCE
Tal, : 05 96 G0 &7 07

Association Espace Losirs Art Matura (ELAMN)
DRALC Ocoitanie - Sile de Toulouses

32 ue de ka Dalbade, BP 811,

31080 TOULDUSE Cedex &6

Tal ;0567 732041

Assorciation Lossirs et culiure

DRALC Hands-go-Franos - Site de Lila

1 rua du Lombard, 58041 LILLE Cedex
03 2B 3661 11

- Association DRACARTS

DRAC Mosmandie - Site da Caen
13 big rue Sainl-Cwen, 14052 CAEN Cedex 4
Tal D231 3839356

Association "La Barbelotte”

DRAC MNomandie - Site de Rouen

T place de la Madeleine, 78172 ROUEN Cedex 1
Tal : 0232107085

Association régionale dédudes ef d'animations
culturelles (AREAC - DRAC Pays de la Lore)
1 rua Staneslas Baudry, 44000 MANTES

Tal. - 0240 14 2300

Association Culture et Loisirs, association du
personned pour FAisne, NOEse o la Somme (ACL)
& rue Henry Daussy, B0044 AMIENS Cedex 1
Tel - 032247 3341

Aagociation du personnel des affeires culturalles

: de Picardie {APAC) - Chateau da Compiagne
. Place du Général de Gaulle, 0200 COMFPIEGNE

Tel, : 03 44 B3 47 32

Aszociation des personnels relevant du ministére
da la Culura, pouwr la Charente, la Charante-
Mantime, les Deux-Savres at la Vienne (APMEC)
102 Grand' Rue, BED00D POITIERS

Ted, : 05 49 36 3D 56

Associaton régeonale culturelle at artstigue
(ARCA - DRAC Prowenoe-Alpes-Cole d' Azur)
23 boulevard du Rol Rend, 13617 AlX-EM-
PROVEMNCE Cadex 1

Teéd, 044216 1900

Associabon régionale du personnal des affaires
culturalles (ARPALC)

DRALC Awvergne-Rhine-Alpas - Site de Lyon

Le Grenier d’ Abondance

6 quai Sami-\Vincent, G001 LY'OM

Tad, (04 72 00 43 51

Association pour I'aclion sociake, sporfies of
callurele du Centre-\al de Lowre (AASSOL)

G rue de la Manufaciure, 45043 ORLEANS Crdex
Tél. : 02 38 78 BS 00

Azsociation culiune, loisirs, &vasion (A.CLE)

3 e du Faubourg Saint-Anbone,

§1037 CHALOMS-EN-CHAMPAGHE Cedex
Tal. : 03 26 700 3 93

Assoclation du personnel du ministére chargé de
la Cufture, pour le Doubs, ke Jura, la Haute-Sadne
of b Terrioire de Befort (APDRAC)

DRAC Bowgogne-Franche-Combé - Site Basangon
T rua Charles Modiar, 25043 BESAMNCOMN Cadax
Tel ;03 B1G57278

Association Porles & porles™ (§ carscténs culbunel,
social et sportif de la DRAC TIEl-da—anl::Bj

A7 ree Le Paelier, 75009 PARIS

Tél, 01 56 06 50 89

Association medberandanne des affaires cullureles
(AMALC) — DRAC Oecitanie - Site de Monipellier
5 rue de la Sale ' Evaque, C5 43020,

34937 MONTPELLIER Codex 2

Tel, ;04 67 02 32 32

Association Drac Culture Loisirs {DCL)
DRAC Mouvelle-Aquitame - Sile de Limoges
6 rue Haute de la Comédie, Bro00 LIMOQGES
Tel : 05 &5 45 66 23

Assooiaton i pemsonne dela culiure en Lomeine [AFCL)
6 place de Charmbre, 57045 METZ Cedex 01

Tal, 03 BT G641 28

Asgociation Réunionnaiss des Agents de la
Cullure (ARAC) = DAC de La Réunion

23 rue Labourdonnais, 97400 SAINT-DENIS
Tel 02 G2 2191 45790 82

Aszsociabion "GwaDAC KL & Spd” [AGKS)

DAC Guadeloupe — ATE allée des Péres Blancs,
Baildf Plaza, 97123 BAILLIF

TEl : 05 D41 14 55

Retrouvez les informations Sémaphore, rubrique Loisirs avantages et aides sociales > Associations-du-
personnel > Toutes-les-associations-du-personnel
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https://semaphore.culture.gouv.fr/extra-pro/aides-et-prestations-sociales
https://semaphore.culture.gouv.fr/
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https://semaphore.culture.gouv.fr/loisirs-avantages-et-aides-sociales/associations-du-personnel/toutes-les-assocations-du-personnel

Liste des 54 établissements bénéficiant des dispositifs sociaux de I'action
sociale interministérielle au 1°" janvier 2025 :

(2 noter que certains établissements ont pu décliner certains dispositifs a leur niveau)

Etablissements publics bénéficiaires de prestations d'action sociale interministérielle en 2025 rattachés
au ministére de la Culture

Arrété du 4 décembre 2024 pris pour I'application de I'article 4-1 du décret n° 2006-21 du 6 janvier 2006
relatif a I'action sociale au bénéfice des personnels de I'Etat

CESU Cheques Logements
Etablissement public (54 adhésions) 9 AlP Sociaux et SRIAS | Créches
0/6 ans Vacances .
temporaires
BPI - Bibliothéque li
. . que publique X X X X X X
d'information
BNF X X
Centre national d'arts plastiques X X X X X X
Centre national du livre X X X X X X
Chateau de Fontainebleau X X X X X X
Cité de la céramique - Sévres et
. X X X X X X
Limoges
CMN X X X X
Conservatoire national supérieur
. X X X X X X
d'art dramatique
Conservatoire national supérieur
de musique et de danse de Lyon X X X X X X
CNSMDL
Conservatoire national supérieur
de musique et de danse de Paris X X X X X X
CNSMDP
Ecole du Louvre X X X X X X
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Clermont- X X X X X X
Ferrand
Ecole nationale supérieure
. X X X X X X
d'architecture (ENSA) Bretagne
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) et de X X X X X X
paysage Bordeaux
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) et de X X X X X X
paysage Lille
Ecole nationale supérieure
. . X X X X X X
d'architecture (ENSA) Grenoble
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Languedoc- X X X X X X
Roussillon
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Logements

. . .. CESU Chéques . R
Etablissement public (54 adhésions) 4 AIP Sociaux et [ SRIAS [Créches
0/6 ans Vacances .
temporaires
Ecole nationale supérieure
. X X X X X X
d'architecture (ENSA) Lyon
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Marne-la- X X X X X X
Vallée
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Marseille- X X X X X X
Luminy
Ecole nationale supérieure
. . X X X X X X
d'architecture (ENSA) Nancy
Ecole nationale supérieure
. X X X X X X
d'architecture (ENSA) Nantes
Ecole nationale supérieure
. . X X X X X X
d'architecture (ENSA) Normandie
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Paris- X X X X X X
Belleville
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Paris-la- X X X X X X
Villette
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Paris- X X X X X X
Malaquais
Ecole nationale supérieure
d'architecture (ENSA) Paris-Val-de- X X X X X X
Seine
Ecole nationale supérieure
. . . X X X X X X
d'architecture (ENSA) Saint-Etienne
Ecole nationale supérieure
. X X X X X X
d'architecture (ENSA) Strasbourg
Ecole nationale supérieure
. X X X X X X
d'architecture (ENSA) Toulouse
Ecole nationale supérieure
. . X X X X X X
d'architecture (ENSA) Versailles
Ecole nationale supérieure de la
. X X X X X X
photographie d'Arles
Ecole nationale supérieure d'art
. X X X X X X
Villa Arson
Ecole nationale supérieure d'art de
X X X X X X
Bourges
Ecole nationale supérieure d'art de
. X X X X X X
Limoges
Ecole nationale supérieure d'art de
. X X X X X X
Paris-Cergy
Ecole nationale supérieure d'art et
X X X X X X

de Design de Dijon
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Logements

Etablissement public (54 adhésions) CESU Clsepes AIP Sociaux et SRIAS |Créches

0/6 ans Vacances .

temporaires

Ecole nationale supérieure d'art et
de Design de Nancy X % X % X *
Ecole nationale supérieure d'arts
décoratifs - ENSAD X * X * X *
Ecole nationale supérieure des « « « « « «
beaux arts - ENSBA
Institut national du patrimoine X X X X X X
institut national de recherches
archéologiques préventives X
(INRAP)
Mobilier national X X X X
Musée des arts asiatiques Guimet X X X X X X
Musée des civilisations de |'Europe
et de la Méditerranée (MUCEM) x % x % % %
Musée Gustave Moreau et Henner X X X X X X
Musée d'Orsay et de I'Orangerie X X X X X
Musée Picasso X X X X X X
Musée Quai Branly X X X X X X
Musée du Louvre X X X X X
Musée Rodin X X X X X X
Opérateur du patrimoine et des
projets immobiliers de la culture X X X X X X
OPPIC
Palais de la porte Dorée Cité
nationale de I'Histoire de X X X X X X
I'immigration et I'aquarium
Versailles X X X X
CNC X
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Sections régionales interministérielles
d’action sociale (SRIAS)

La Section régionale interministérielle d'action sociale (SRIAS) est une instance régionale de
dialogue social instituée depuis 1995 aupres du préfet de région. Suivant les orientations du
Comité Interministériel Consultatif d'Action Sociale (CIAS), dont elle est une section, elle est
chargée d'élaborer un programme régional d'action sociale interministérielle a destination des
fonctionnaires actifs mais aussi retraités de I’'Etat. Dans ce cadre, elle est fondée, comme le
rappelle la note d'orientation du 1er ao0t 2008 émanant de la Direction Générale de
I'Administration et de la Fonction Publique (DGAFP), a proposer des actions innovantes. Retrouvez
la liste des SRIAS sur le site de la fonction publique.

Grand Est

Départements : Alsace, Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne, Meurthe-et-
Moselle, Meuse, Moselle, Vosges

> SRIAS Grand Est 7

Nouvelle Aquitaine

Départements : Dordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, Pyrénées-
Atlantiques, Corréze, Creuse, Haute-Vienne, Charente, Charente-Maritime,
Deux-Sévres, Vienne

< SRIAS Nouvelle Aguitaine 2

Auvergne Rhéne-Alpes

Départements : Ain, Ardéche, Droéme, Isére, Loire, Rhéne, Savoie, Haute-
Savoie, Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Déme

- SRIAS Auvergne Rhéne-Alpes ¢

Bourgogne Franche-Comté

Départements : Céte-d’Or, Niévre, Sabne-et-Loire, Yonne, Doubs, Jura,
Haute-Sadne, Territoire de Belfort

2 SRIAS Bourgogne-Franche-Comté 7

Bretagne
Départements : Cotes-d’Armor, Finistére, llle-et-Vilaine, Morbihan

= SRIAS Bretagne 7

Centre Val-de-Loire
Départements : Cher, Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher, Loiret
- SRIAS Centre Val-de-Loire 7

Corse
Départements : Corse-du-Sud, Haute-Corse
= SRIAS Corse 17

Guadeloupe
SRIAS Guadeloupe

Guyane
SRIAS Guyane
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Tle-de-France

Paris, Seine-et-Marne, Yvelines, Essonne, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis,
Val-de-Marne, Val-d'Oise

<+ SRIAS Tle-de-France 7

Occitanie

Aude, Gard, Hérault, Lozére, Pyrénées-Orientales, Ariege, Aveyron, Haute-
Garonne, Gers, Lot, Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne

- SRIAS Occitanie 7

Martinique
< SRIAS Martinique 7

Mayotte
SRIAS Mayotte

Hauts-de-France
Nord, Pas-de-Calais, Aisne, Qise, Somme
< SRIAS Hauts-de-France (¢

Normandie
Calvados, Manche, Orne, Seine-Maritime, Eure
- SRIAS Normandie £

Pays de la Loire
Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe, Vendée
- SRIAS Pays de la Loire 7

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Alpes-de-Haute-Provence, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches-du-
Rhéne, Var, Vaucluse

- SRIAS Provence-Alpes-Céte d'Azur 7

La Réunion
< SRIAS Réunion @


https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-prestations-daction-sociale/logement/les-solutions-de-logement-temporaire-ou-durgence/les-dispositifs-de-logement-temporaire/les-sections-regionales-interministerielles-daction
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-prestations-daction-sociale/logement/les-solutions-de-logement-temporaire-ou-durgence/les-dispositifs-de-logement-temporaire/les-sections-regionales-interministerielles-daction

Recherche de logement

Retrouvez l'arrété du 22 décembre 2020 relatif au nouveau formulaire de demande de logement
locatif social et aux pieces justificatives fournies pour l'instruction de la demande de logement
locatif social.

Quelques sites oU rechercher un logement social, qui ne relévent pas du périmétre d’action de la
cellule logement du Ministre de la culture :

Nouvelle plateforme numérique « Le logement des agents publics »

Le portail logement des agents publics regroupe des contenus
informationnels (droits, ressources, simulateurs d’éligibilité) et des liens
vers plus de vingt partenaires institutionnels permettant de couvrir un large
spectre de solutions : logement social, logement intermédiaire, logement
libre, accession a la propriété, préts aidés, cautionnement locatif,

cohabitation intergénérationnelle etc.

Découvrir le portail logement des agents publics : https://www.logement.fonction-
publique.gouv.fr/

edc habitat
J Mot

Pour les agents de la fonction publique d'Etat, des annonces de locations de logements
intermédiaires, logements sociaux, logements étudiants, proposant des loyers de 10 a 15%
inférieurs au prix du marché.

Eligibilité : ressources inférieures ou égales a un plafond (le méme que pour le niveau supérieur du
logement social - PLI -).

https://www.cdc-habitat.fr/

2
e IMMO FONCTIONNAIRE

https://immo-fonctionnaire.fr/

Immo Fonctionnaire est une plateforme d’annonces immobilieres, de services et d’entraide de
tous les agents de la Fonction Publique. Immo Fonctionnaire accompagne les agents dans leur
besoin de changement de logement. Dans le cadre d'une mutation ou d’une prise de poste, nous
mettons en ceuvre des services et une entraide pour vous simplifier la vie et celle de votre
entourage.

https://teleservices.paris.fr/locannonces
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000042742659/2024-07-30/
https://www.logement.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.logement.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.logement.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.cdc-habitat.fr/
https://immo-fonctionnaire.fr/
https://teleservices.paris.fr/locannonces

La ville de Paris propose des annonces d'appartements a louer parmi les logements gérés par les
organismes HLM.

: !;é(HANQEP\

HABWER L/ https://www.echangerhabiter.fr/

Pour les agents bénéficiant déja d'un bail avec |'un des bailleurs adhérents de la plateforme, ce
service propose d’échanger, sous conditions, de logement.

Créateur de liens par 'habitat

https://www.cohabilis.org/

La cohabitation intergénérationnelle solidaire permet a des personnes de plus de 60 ans de louer
ou de sous-louer une partie de leur logement a un jeune (moins de 30 ans), dans |'objectif de
renforcer le lien social et de faciliter I'accés au logement a un jeune.

ZN le Pari
M Solidaire

Groupesos https://www.leparisolidaire.fr/

Depuis 2004, Le Pari Solidaire est I'association pionniére a but non-lucratif de cohabitation
intergénérationnelle solidaire et a accompagné plus de 5 000 cohabitations intergénérationnelles
a Paris et en lle-de-France.

ﬁctionLngement@

https://al-in.fr/

Pour prendre rendez-vous, joindre le Centre Relation Clients au 0970 800 800 (du lundi au
vendredi, de 9h a 18h — Horaires métropolitains — Numéro non surtaxé).

Pour déposer une demande de logement pérenne en ligne (https://al-in.fr/) au guichet dans une
des agences.

Accession a la propriété
Accéder a des offres dans le cadre d’un partenariat entre I'Etat, I'USH et |la fédération des
Coopératives HLM pour I'accession sociale a |la propriété des agents publics, le site Bienvéo vous

permet d’accéder a un grand choix d’offres de logements en accession sociale.

Consulter les offres : https://www.bienveo.fr/rechercher/agentspublics#

57


https://www.echangerhabiter.fr/
https://www.cohabilis.org/
https://www.leparisolidaire.fr/
https://al-in.fr/
https://al-in.fr/
https://www.bienveo.fr/rechercher/agentspublics
https://www.bienveo.fr/rechercher/agentspublics

Sources documentaires

Article L731-1 et suivants du code général de la fonction publique

Décret n°2006-21 du 6 janvier 2006 relatif a I'action sociale au bénéfice des personnels de |'Etat

Circulaire du 15 juin 1998 relative aux prestations d'action sociale a réglementation commune

Circulaire du 4 janvier 2024 relative aux prestations interministérielles d’action sociale a
réglementation commune

Pour tout renseignement sur :

- Les aides interministérielles

Ministere de la Fonction Publique

https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-
travail/laction-sociale-interministerielle

- Les aides ministérielles

Bureau de l'action sociale

Adresse : 182 rue Saint-Honoré, 75033 PARIS CEDEX 01
Contact : action-sociale.srh@culture.gouv.fr

Le Bureau de I'action sociale du ministere de la Culture a élaboré ce guide en aoUt 2025 et
veille a son actualisation.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423875/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000812102?init=true&page=1&query=2006-21&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/2917?dateSignature=15%2F06%2F1998&init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=circ
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45509
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45509
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-travail/laction-sociale-interministerielle
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-travail/laction-sociale-interministerielle
mailto:action-sociale.srh@culture.gouv.fr
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